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Libarté » Bgalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU NORD

Préfecture dut Nord

Direction de la Coordination
des Palitiques Tnterministériclies

Bureau des installations classées
pour la projection de Fenvironnement

Réf. :DCPI-BICPE -CB

Arrété préfectoral d’enregistremsnt de la demande présentée par
PE.A.R.L. BACQUAERT pour Pexploitation d’un élevage de 2 815
animaux équivalents pores a TERDEGHEM

Le Préfet de la région Nard - Pas-de-Calais Picardie
Préfet du Nord
Officler de la Légion d'Honneur
Officier de F'ordre national du Mérlte

VU les dispositions du Code de I'Environnement, notamment les arficles L.512-7 a L.612-7-7, R.512-46-1
aR.512-46-30 ;

VU le décret du 21 avril 2016 portant nomination du préfet de la région Nord — Pas-de-Calais — Picardie,
préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord, M. Michel LALANDE ;

VU larrété préfectoral du 4 mai 2016 portant délégation de signature a Monsieur Olivier GINEZ, en
yualité de secrélaire général adjoint de la préfecture du Nord ;

VU {e SDAGE du bassin Ariois-Picardie 2010-2015, le SAGE de I'YSER et l& PLU la commune de
TERDEGHEM ;

VU l'arrété ministériel du 19 décembre 2011 modifié relatif au programme d'actions national a mettre en
osuvre dans les zones vulnérables afin de réduire la poliution des eaux par les nitrates d'origine agricole ;

VU l'arrété ministériel de prescriptions générales du 27 décembre 2013 modifié relatif aux prescriptions
générales applicables aux installations relevant du régime de Penregistrement au titre des rubrigues
n° 2101-2, 2102 et 2111 de la nomenclature des installations classées pour la protection de

Fenvironnement ;

VU Varrété préfectoral du 25 julllet 2014 établissant le programme d'actions régional en vue de la protection
“des eaux contre la poliution par les nitrates d'crigine agricele ;

VU rarrété préfectoral d'autorisation en date du 13 act 1098 délivré a 'EARL BACQUAERT pour exploiter
un élevage de 210 places de fruies, 4 verrats et 1170 porcs & I'engrais sur la commune de TERDEGHEM

(59114} ;

VU le donner acte en date du 25 avril 2001 délivré a 'EARL BACQUAERT faisant suite au changement de
la nomenclature en vue d'exploiter un &levage de 1 924 animaux-équivalents sur la commune de

TERDEGHEM -308 Route d'Hazebrouck ;




VU larrété préfectoral complémentaire en date du 11 juin 2010 délivré & 'EARL BACQUAERT pour
Pexploitation d'un forage afin d’abreuver les animaux sur son site d'exploitation situé au 308 Route

d'Hazebrouck & TERDEGHEM {69114) ;

VU la demande déposée en préfecture du Nord le 11 février 2016 par 'EARL BACQUAERT pour
I'enregistrement d’une installation classée d'élevage de 2 815 animaux-équivalents porcs sous |a rubrigue
n° 2102-2 a) de la nomenclature des Instaliations classées sur le ferritoire de la commune de

TERDEGHEM (59114) au 308 Route d'Hazebrouck ;

VU Farrété préfectoral du 19 avril 2016 fixant les jours et heures oll le dossier d'enregistrement a pu étre
consulté par le public ,

VU les ohservations du public recueillies du 24 mai 2016 au 21 juin 2016,

VU fes avis des conseils municipaux des communes de TERDEGHEM, EECKE et OUDEZEELE ;

VU je rapport en date du 8 juillet 2016 de Madame la Directrice départementale de la protection des
populations du 8 julllst 2016 ;

CONSIDERANT que la demande d'enregistrement justifie du respect des prescriptions générales de

larréte du 27 décembre 2013 modifié susvisé et que le respect de celles-cl, suffit & garantir fa protection
des intéréts mentionnés a 'article L.511-1 du code de 'environnement ;

Sur proposition du secrétaire général de ia préfecture du Nord,

ARRETE

Article 1 - Exploitant, durés, péremption

Les installations de 'EARL BACQUAERT MICHEL, dont le siége social est situé & TERDEGHEM (59114),
308 Route d'Hazebrouck, faisant I'objet de 1a demande susvisée du 11 février 2016, soni enregistrées.,

Ces installations sont détaillées au tableau de l'article 2 du présent arrété.
L'arrété d'enregistrement cesse de produlire effet forsque, sauf cas de force majeure, l'installation n'a pas

&té mise en service dans le délai de trois ans ou lorsque Pexploitation a été interrompue plus de deux
années consécutives (article R.512-74 du code de I'environnement).

Article 2 - Liste des installations concemées par une rubrigue de la nomenclature des installations classées

Rubrigue| Libellé de la rubrigue (activité) Seuil de Volume Unité de voiume
classement i}
2102-2 [pores (activité d'élevage, vente, E 2815 Animaux-Equivalents
{AE} Pores

transit, etc., de) en stabulation ou
en plein air, a Fexclusion
d'activités spécifiques visées a
d'autres rubriques :

a) Plus de 450 animaux-
équivalents

Volume : éléments caractérisant la consistance, le rythme de fonctionnement, le volume des installations
ou les capacités maximales autorisées en référence & ia nomenclature des installations classées.




Article 3 - Situation de I'établissement

Les installations autorisées sont situées sur les communes, parcelles et lisux-dits suivants :

Communes Parcelles Adresse, Lieux-dits

TERDEGHEM (59114) ZD n°: 163 et 164 308 Route d'Hazebrouck

Les installations mentionnées a l'article 2 du présent arrété sont reportées avec leurs références sur un
plan de situation de I'établissement tenu a jour et tenu en permanence a la disposition de l'inspection des
installations classées.

Article 4 - Conformité au dossier déposée

Les installations et leurs annexes, objet du présent arrété, sont disposées, aménagées et exploitées
conformément aux plans et données techniques contenus dans le dossier déepose par I'exploitant,
accompaghant sa demande du 11 février 2016.

Elles respectent les dispositions des arrétés ministériels de prescriptions générales applicables au besoin,
aménagées, complétées ou renforcées par le présent arréte.

Article 5 - Prescriptions des actes antérieurs

Les prescriptions associées & I'enregistrement viennent compléter celles des actes administratifs
antérieurs.

Article 6 - Arrétés ministériels de prescriptions générales

L'arrété ministériel de prescriptions générales (art L 512-7) du 27 décembre 2013 modifié relatif aux
prescriptions générales applicables aux installations classées pour la protection de [I'environnement
soumises & enregistrement sous la rubrique 2102-2 a) Porcs (activité d'élevage, vente, transit, etc., de) en
stabulation ou en plein air, de plus de 450 animaux-équivalents, & I'exclusion d'activités spécifiques visées
a d'autres rubriques s'applique a I'établissement. !

Article 7 — Frais

Les frais inhérents & l'application des prescriptibns du present arrété sont & la charge de I'exploitant.

Article 8 - Sanctions

Faute par I'exploitant de se conformer aux dispositions du présent arréteé, il pourra étre fait application,
indépendamment des sanctions pénales encourues, des sanctions administratives prévues a ['article

L514-1 du code de I'environnement.

Article 9 - Délai et voies de recours
Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours auprés du tribunal administratif de LILLE :

- par les demandeurs ou les exploitants, dans un délai de deux mois & compter de sa notification,
- par les tiers, personnes physiques ou morales, les communes intéressées ou leurs groupements, dans un

délai de quatre mois a compter de la publication desdits actes.




Article 10 — Décision et exécution

Le secrétaire général de la préfecture du Nord et le Sous prefet de DUNKERQUE sont chargés de
I'exécution du présent arrété qui sera notifié & I'exploitant et dont copie sera adressée .

- aux maires de TERDEGHEM, STEENVOORDE, EECKE, OUDEZEELE, SAINTE-MARIE-CAPPEL,
SAINT-SYLVESTRE-CAPPEL, STEENVOORDE, WINNEZEELE ;

- 4 la Directrice Départementale de la Protection des Populations du Nord.

En vue de l'information des tiers :

-un exemplaire du présent arrété, qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs de la préfecture sera
déposé a la mairie de TERDEGHEM et pourra y étre consulté ; un extrait de I'arrété énumérant notamment
les prescriptions auxquelles les installations sont soumises sera affiché & la mairie pendant une durée
minimum d'un mois ; procés-verbal de 'accomplissement de ces formalités sera dressé par les soins du

maire,

- le méme extrait sera affiché en permanence de fagon visible dans I'établissement par les soins du
bénéficiaire de I'autorisation ainsi que sur le site internet de la Préfecture du Nord (www.nord.gouv.fr-
rubrique ICPE : Autres installations classées : agricoles, industrielles, etc - Enregistrements),

- un avis sera inséré par les soins du préfet et aux frais de I'exploitant, dans deux journaux locaux ou
régionaux diffusés dans tout le département.

FATaLILLE le 08 JUIL 2016

Le préfet,

Pour le pré

. Adjoint

N

Olivier GINEZ
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU NORD

Secrétariat général
de 1a préfecture du Nord

Diection
de I'immigration et de
Iintégration

Bureay de ’admission
au séjour

Arrdté préfectoral fixant la composition de la commission du fitre de séjour

~ Le Préfet de la région Nord-Pas-de-Calais Picardie
Préfet du Nord ’
Officier de la Légion d'Honneur
Officier de I'ordre national du Mérite

Vu le Code de l'entrée et du sé&jour des étrangers et du droit d’asile, notamment les articles L312-1 et R312-1
aR 3129,

Vu Parrété du 24 octobre 2008 medifié par arrété des 19 novembre 2013, 26 février 2015 et 10 septembre
2015 ;

Sur proposition du Secrétaire général de la préfecture du Nord.

ARRETE
Article 1¥ — La composition de la commission du titre de séjour du département du Nord est fixée comme suit :

- en qualité de maire désigné par le président de 'association des maires du Nord :
Titulaire : M Philippe BARRET, maire de Santes,
Suppléant :M Benjamin SAINT-HUILE, maire de Jeumont, suppléant.

- en qualité de personnalités qualifiées désignées par le prefet .
- Mme Sophie KAPUSCIAK, directrice territoriale de FOffice frangais de Fimmigration et de
Fintégration du Nord-Pas-de-Calais,
Suppléante : Mme Anne Frangoise ROBERT, directrice territoriale adjointe de FOffice francais
de Pimmigration et de l'intégration du Nord-Pas-de-Calais,
- M Michel PLASSON, ancien directeur a la préfecture du Nord.

- en qualité de rapporteur .
Titulaire : M Pierre GUILLEMAUD, chef du bureau de admission au séjour,
Suppléante : Mme Corinne LEJEUNE, agent de la section des mesures spécialisees.

Article 2 — M Philippe BARRET est désigné président de la commission du titre de sgjour.

Article 3 ~ L'arrété du 10 septembre 2015 modifié est abroge.

Article 3 — Le secrétaire général de la préfecture du Nord est chargé de Pexécution du présent arrété qui sera
notifié aux intéressés et publié au recueil des actes administratifs,

FaitaLile, le

Pour le préfet gpa? e asts

& Sutraeie G

Olivier GINEZ
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REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DU NORD

Sous-Préfecture
de Cambrai

Bureau des Collectivités

Territoriales et de
I"Aménagement du
Territoire

Arrété n® 76/2016

Arrété préfectoral portant modification statutaire
du Syndicat Intercommunal
a Vocation Unique « Aide a la personne »

Le Préfet de la région Nord Pas-de-Calais Picardie
Prefet du Nord
Officier de la Légion d’'Honneur
Officier de I'ordre national du Mérite

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales :

Vu la loi n® 88-13 du 5 janvier 1988 portant amélioration de la décentralisation

Vu la loi d'orientation n® 92-125 du 6 février 1992 relative a I'administration territoriale de la
République ;

Vu la loi n® 99-586 du 12 juillet 1999 relative au renforcement et a la simplification de la
coopération intercommunale ;

Vu la loi n® 2004-809 du 13 aodt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales :
Vu la loi n® 2010-1563 du 16 décembre 2010 modifiée de réforme des collectivités territoriales :

Vu la loi n° 2012-281 du 29 février 2012 visant & assouplir les régles relatives & la refonte de la
carte intercommunale ;

Vu la loi n® 2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu l'arrété préfectoral du 29 octobre 2013 modifié portant création entre les communes de
ESCAUDOEUVRES, ESTRUN, ESWARS, IWUY, PAILLENCOURT, RAMILLIES, THUN
L'EVEQUE, THUN SAINT-MARTIN et WAVRECHAIN-SOUS-FAULX, d'un syndicat
intercommunal dénommé « Syndicat Intercommunal & Vocation Unique SIVU Aide & a
personne » ;

Vu l'arréte préfectoral du 4 mai 2016 portant délégation de signature a M. Thierry HEGAY,
sous-préfet de CAMBRAI ;

Vu la délibération du comité syndical du SIVU Aide a la personne en date du 29 mars 2016
decidant le transfert du siége & la mairie de Thun I'Evéque — 379, rue Roger Salengro 59141
THUN L'EVEQUE ;

Vu les delibérations des communes membres se pronongant sur cette modification statutaire
conformement & l'articles L.5211-20 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Sur proposition de Madame la Secrétaire générale de la sous-préfecture




ARRETE

Article 1% : : L'article 3 des statuts du SIVU Aide & la personne est modifié comme suit :

Le siége du syndicat est fixé au 379 rue Roger Salengro & Thun I'Evéque (Nord)

Aticle 2: Les autres dispositions statutaires du SIVU Aide a la personne demeurent
inchangées,

Article 3 : Conformément & l'article R421-1 du Code de justice administrative, le présent arrété
peut faire l'objet d'un recours contentieux devant fe tribunal administratif dans un délai de deux
mois & compter de sa publication.

Article 4 : Le Sous-Préfet de CAMBRA! et le Président du SIVU Aide & la personne sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de F'exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord et dont copie sera adressée ;

*®

% X ¥ %

* %

aux Maires des communes membres

au Sous-Préfet de Valenciennes

au Prefet de la région Nord Pas-de-Calais Picardie, Préfet du Nord

au President de la Chambre Régionale des Comptes Nord Pas-de-Calais Picardie

au Directeur de I'Unité Territoriale Nord-Valenciennes de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence et la Consommation, du Travail et de 'Emploi (DIRECCTE)

a la Directrice Départementale de la Cohésion Sociale — Péle Santé Social Valenciennes

a FAdministrateur des Finances Publiques de la Recette des Finances de Dunkerque.

Fait & Cambrai, tle 2 2 JUIL, 2016

Pour le Préfet de 1a région
Nord Pas-de-Calais Picardie,
Préfet du Nord
et par délegation,

Le Sous-Préfet de Cambrai

Thjerry HEGAY
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DECISION DIRECCTE NORD - PAS-DE-CALAIS PICARDIE

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS-UNITE DEPARTEMENTALE DU NORD LILLE

LE DIRECTEUR REGIONAL

Vu le code du travail, et notamment son article R. 8122-3,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif & I'organisation du systéme d'inspection du travail,
Vu le décret n® 2003-770 du 20 aodt 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail,

Vu le décret n°® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & l'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi,

Vu l'arrété ministériel du 15 décembre 2015 portant création et répartition des unités de controle de l'inspection
du travail,

Vu l'arrété du 26 novembre 2014 portant localisation et délimitation des unités de contréle et des sections
d'inspection du travail pour la région Nord — Pas-de-Calais,

Vu l'arrété interministériel du 01 janvier 2016 portant nomination de M. Jean-Frangois BENEVISE en qualité de
directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi du Nord -
Pas-de-Calais Picardie,

Vu larrété DIRECCTE du 06 janvier 2016 portant localisation et délimitation des unités de contréle et des
sections d'inspection du travail pour la région Nord - Pas-de-Calais Picardie,

Vu la décision UR 2016 AG 01 du 11 janvier 2016 du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de I'emploi du Nord — Pas-de-Calais Picardie portant subdélégation de signature
dans le cadre des attributions et compétences générales a M. Bruno DROLEZ, responsable de [unite
départementale du Nord-Lille de la DIRECCTE,

Vu la décision du 25 juin 2015 modifiée de M. Jean-Frangois BENEVISE en qualité de directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi du Nord - Pas-de-Calais, portant
affectation des responsables d'unité de contréle pour la région Nord — Pas-de-Calais,

Vu la décision du 01 mars 2016 modifiée le 15 avril 2016 portant affectation des agents de contréle dans les
unités de controle et gestion des intérims Unité Départementale du NORD LILLE.

DECIDE

Article 1.1: Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant 'unité de contréle 01 — ROUBAIX ~ TOURCOING :

Adresse : 369 rue Jules Guesde BP 20039 59651 VILLENEUVE D'ASCQ CEDEX
Responsable de I'unité de controle : Mme Céline DESFRENNE

Section 01-01 - Tourcoing - Comines : M. Thierry HOMERIN, contréleur du travail

Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : M. Jéréme MADOU, contréleur du travail

Section 01-03 - Roncq et Transports : M. Géry DUPIRE, contréleur du travail

Section 01-04 - Tourcoing — Halluin : M. Antoine LEBEGUE, controleur du travail

Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : M. Jean-Louis BOURDON, inspecteur du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : Mme Corinne KIELISZEK, contréleur du travail

Section 01-07 - Croix et Réseaux énergie : M. Romain BILLIET, inspecteur du travail

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail

Section 01-09 - Roubaix - Leers : Mme Francine NUYTTEN, controleur du travail




Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud ; M. José DEMEULENAERE, contrdleur du travail
Section 01-11 - Roubaix - Mouvaux : M. Abdelkrim CHEURF|, inspecteur du travail

Ardicle 1.2 : Conformément aux dispositions de l'article R, 8122-11-2° du code du fravail, le controle de tout
ou partie des eétablissements d'au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes

Section 01-04 L'inspectrice de la section 01-08 Tous les etablissements de 50 salaries et plus
Section 01-06 L'inspecteur de la section 01-07 Tous les établissements de 50 salariés e plus
Section 01-09 L'inspecteur de la section 01-11 Tous les élablissements de 50 salariés et plus
Section 01-10 L'inspecteur de la section 01-05 Tous les établissements de 50 salariés et pius

Article 1.3: Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 01-01 : linspectsur du travait de la section 01-11
Section 01-02 : l'inspecteur du travail de la section 01-05
Section 01-03 : linspecteur du travail de la section 01-07
Section 01-04 : I'inspectrice du travail de la section 01-08
Section 01-06 : 'inspecteur du travail de la section 01-07
Section 01-09 . 'inspecteur du travail de la section 01-11
Section 01-10 ; I'inspecteur du travail de la section 01-056

Article 1.4 : En cas d'absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés & l'article
1.1, l'intérim est organisé selon les modalités ci-aprés

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 01-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par finspectrice du travail de la section 01-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-
11.

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de fa section
01-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par:l'inspecteur du travail de la section 01-
05.

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par l'inspecteur du travail de a section
01-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'Inspecteur du travail de la section 01-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travait de la section 01-07.

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-11 est assuré par linspecteur du travail de 1a section
01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par finspectrice du travail de la section 01-08.

Article 1.5 :En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés &
Iarticle 1.1, lntérim est assuré par la responsabie de I'unité de contrdle de ROUBAIX ~ TOURCOING .

Article 1.6 L'intérim de la responsable de l'unité de contrble est assuré par la responsable de ['unité de
contrile de LILLE VILLE ou en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de ['unité de contréle
de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE
QUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'upite de controle de
DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de f'unité de contréle de
DOUAL

Article 2.1: Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont charges des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant Funité de controle 02 — LILLE VILLE :

Adresse ; 77 rue Gambetta — 59033 LILLE Cedex
Responsable de Funité de contréle : Mme Isabelle CAULLET

Section 02-01 - Lomme : Mme Catherine LANCE, inspectrice du travail

Section 02-02 ~ Bois Blancs — Montebello : M. Mickagl LE BOT, inspecteur du travail
Section 02-03 - Vauban — Nationale : Mme Isabelle DOISY contrbleur du travait
Sectlon 02-04 ~ Euralille : Mme Karine BAYLE, inspectrice du travail

Section 02-05 ~ Lilie Ferroviaire : M. Pierre JOANNY, inspecteur du travail




Section 02-06 ~ Vieux-Lille : M. Philippe DUFAURE, controleur du travail

Section 02-07 - Liberté - Centre piétonnier : M. David HERMAND, contrbleur du travail

Section 02-08 - Lille Sud - Moulins : M. Guillaume DELEBARRE, contréleur du travail

Section 02-09 — Wazemmes - Saint Sauveur ; M Nicolas RUGET, inspecteur du travail

Section 02-10 — Saint Maurice - Fives — Hellemmes : M. Jean-Baptiste BRUN, contréteur du travail
Section 02-11 — Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail

Section 02-12 — Agriculture Lille-Douaisis : M. Pierre GOBERT, inspecteur du travail

Section 02-13 ~ Agriculture Hainaut : M. Christian HINCZEWSKI, contréleur du travail

Article 2.2 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-11-2° du code du travail, le coniréle de tout
ou partie des établissements d'au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes

Section 02-06 | L'inspecteur de la section 02-05 | Tous les établissements de 50 salariés et plus

Section 02-07 | L'inspecteur de Ja section 02-02 | Tous les établissements de 60 salariés et plus

Section 02-13 | ['inspecteur de la section 02-11 | Les établissements suivants . TEREOS sis &
ESCAUDOEUVRES, CANELIA LAIT et CANELIA
BEURRE sis 4 PETIT FAYT, BIGARD sis & FEIGNIES.,

Articie 2.3 : Conformément aux dispositions de larticle R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions legisiatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalites suivantes .

Section 02-03 : I'inspectrice du travail de la section 02-01
Section 02-06 : l'inspecteur du travail de la section 02-05
Section 02-07 : l'inspecteur du travail de la section 02-02
Section 02-08 : l'inspectrice du travail de la section 02-04
Section 02-10 ; linspecteur du travail de la section 02-09
Section 02-13 : I'inspecteur du travail de la section 02-11

Article 2.4 | En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieufrs inspecteurs du travail visés a l'article
2 1, Fintérim est organisé selon les modaiités ci-apres .

- L'intérim de Pinspectrice du fravaii de la section 02-01 est assuré par linspecteur du travail de la section
02-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par.finspectrice du travail de la section 02-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par. inspecteur du travail de la section 02-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par linspecteur du travail de la section 02-11 oy,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12.

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 02-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
02-04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 oy,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-12 ou, en
cas d'absence ou d'empéchament de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-01.

- L'intérim de Finspectrice du travail de la section 02-04 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par F'inspecteur du travail de la section 02-11 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-12 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par finspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-02.

- Lintérim de Pinspecteur du travail de ia section 02-05 est assuré par linspecteur du travail de la section
02-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par inspecteur du travail de la section 02-02 oy, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-04.

- Lintérim de linspecteur du travail de la section 02-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-12
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou en
cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par Finspecteur du travail de la section 02-05.




- Lintérim de Pinspecteur du travail de la section 02-11 est assuré par linspecteur du travail de la section
02-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par:linspectrice du travail de la section 02-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de celte derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, eh cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09.

- Lintérim de l'inspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par linspectrice du travail de la section
02-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section
02-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Iinspectrice du travail de la section 02-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Finspecteur du travail de la section 02-
05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11.

Article 2.5 En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés 2
Particle 2.1, lintérim est assuré par la responsable de I'unité de contrble de LILLE VILLE.

Article 2.6 : L'intérim de la responsable de Punité de contréle est assuré par le responsable de Funité de
controte de LILLE EST ou en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de controle
de LILLE QUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle de
DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de F'unité de controle de
DOUAI ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de contrble de ROUBAIX
TOURCOING.

Article 3.1 : Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les nbms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant funité de controle 03 ~ LILLE EST :

Adresse : 77 rue Gambetta — 59033 LILLE Cedex
Responsable de I'unité de contrdle : M Gagl FAGES

Section 03-01 — Ronchin et Transports : M Jean Maurice BEKE, inspecteur du travail
Section 03-02 — Mélantois - CRT: Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail
Section 03-03 — Wasquehal - Mons : M. Kamel GRAZEM, contréleuy du travail

Section 03-04 — Wasquehal — Nord : M Vincent CUYPERS, inspecteur du travail
Section 03-05 ~ Villeneuve — Hem : Mme Virginie HUYGHE, contréleur du travail
Section 03-06 — Villeneuve — Cysoing : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travail
Section 03-07 — Villeneuve — Baisieux et Réseaux énergie : M. Jéréme ORIOL, inspecteur du travail
Section 03-08 — Villeneuve — Bourghelles : Mme Sylvie FOSSART, controleur du travail
Section 03-09 — Villeneuve — Tressin : Mme Clémence LIOTARD, inspectrice du travail
Section 03-10 - Villeneuve — Lezennes ; M. Julien GILBERT, inspecteur du travail
Section 03-11 — Templemars : Mme Djésiah TOUANSSA, ingpectrice du travail
Section 03-12 —~ Loos : Mme Pierrette DAS-DORIBREUX, controleur du travail

Article 3.2 - Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-2° du code du travail, le controle de tout
ou partie des établissements d'au moins cinquante salariés est confie aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Saction 03-03 | L'inspecteur de la section 03-04 | Tous les établissements de 50 salariés et plus

Saction 03-08 | Linspecteur de la section 03-01 | Etablissement AUTOLILLE sis & PONT DE BOIS.
Section 03-12 | Linspectrice de la section 03-02 | Tous les établissements de 50 salariés et plus

Article 3.3: Conformément aux dispositions de larticle R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions legislatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalites suivantes

Section 03-03 : 'inspecteur du travail de la section 03-04
Section 03-05 : Iinspectrice du travail de la section 03-06
Section 03-08 : I'nspecteur du travail de la section 03-01
Section 03-12 : I'inspectrice du travall de la section 03-02

Article 3.4 En cas d’absence ou d'empéchement d'un ou piusieurs inspecteurs du travail visés a larticle
3.1, lintérim est organisé selon les modalites ci-apres




- L'intérim de Tinspecteur du travail de la section 03-01 est assuré par l'inspectrice du travait de la section
03-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section
03-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 03-
07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Iinspectrice du travail de la section 03-09
ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de cette dernigre, par l'inspecteur du travail de la section 03-10
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce demnier, par 'inspectrice du travail de la section 03-11;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 03-02 est assuré par linspecteur du travail de la section
03-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 03-
07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par llinspectrice du travail de ta section 03-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 03-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travall de la section 03-11 oy,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par finspecteur du travail de la section 03-01;

- Lintérim de l'inspecteur du travail de Ia section 03-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de fa section
03-07 ou d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette dernire, par I'inspecteur du travail de la section 03- 10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travaii de la section 03-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Finspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-06 est assuré par linspecteur du travail de fa section
03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
00 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 03-
10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-11
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de Ja section 03-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Iinspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 03-04;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-07 est assuré par {inspectrice du travail de la section
03-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Finspectrice du travail de la section 03-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-04
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par nspectrice du travail de la section 03-06 ;

- Lintérim de linspectrice du travail de la section 03-09 est assuré par I'nspecteur du travail de fa section
03-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par linspecteur du travail de la section 03-
01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de 1a section 03-02
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par finspecteur du travail de la section 03-04
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par Vinspactrice du travail de la section 03-06 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de ta section 03-07;

- L'intérim de Pinspecteur du travail de fa section 03-10 est assure par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par lnspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Pinspecteur du travail de la section 03~
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'nspectrice du travail de la section 03-09 ;

- Lintérim de linspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de ia section 03-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de |a section 03-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par inspecteur du travail de la section 03-10;

Article 3.5 En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
Farticle 3.1, Fintérim est assuré par le responsable de l'unité de controle de LILLE EST .

Article 3.6 ' L'intérim du responsable de l'unité de contréle est assuré par le responsable de F'unité de
contrle de LILLE OUEST ou en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de lunité de
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contréle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de lunité de
contrble de DOUAI ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unite de contrble de
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de
contrdle de LILLE VILLE.

Article 4.1 Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont charges des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de controle 04 - LILLE QUEST :

Adresse : 77 rue Gambetta — 59033 LILLE Cedex
Responsable de I'unité de contréle :M. Christophe FAIDHERBE

Section 04-01 ~ Nieppe: M Thomas BOURLEY, inspecteur du travail

Section 04-02 — Hazebrouck : M Antoine LECOURT, inspecteur du travail

Section 04-03 - Bailleul: N...

Section 04-04 ~ Armentieres | M. Pascal GEVAERT, contrbleur du travail

Section 04-05 — Hallennes — La Bassée : M. Romain EL TADJOURI, contréleur du travail
Section 04-06 — Pérenchies et Transports : Mme Céline VALET, inspectrice du travail

Section 04-07 — Marcq ~ Marquette : M Bruno HENLE, inspecteur du travail

Section 04-08 — Marcq - Wambrechies : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail
Section 04-09 — Marcq - Verlinghem: Mme Micheline HECQUET, contréleur du travail

Section 04-10 — Haubourdin : Mme Isabelle SAUVAGE, contrdleur du travail

Section 04-11 — Lambersart et Réseaux énergie : M Mickael BREUZARD, inspecteur du travail
Section 04-12 — La Madeleine et Transpole : Mme Danielle DELEBARRE DOPPIA, inspectrice du travail

Article 4.2 ; Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-2° du cade du travail, ie controle de tout
ou partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié suivant les dispositions suivantes .

Section 04-03 | L'inspecteur de la section 04-02 Tous les établissements de 50 salariés et plus

Section 04-10 | L'inspecteur de la section 04-11 Tous les établissements de 50 salariés et plus

Article 4.3 ; Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du travail, les decisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions legislatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalites suivantes :

Section 04-03 : I'inspecteur du travail de la section 04-02
Section 04-04 : l'inspectrice du travail de la section 04-06
Section 04-05 : tinspecteur du travail de la section 04-01
Section 04-09 : finspecteur du travail de la section 04-01
Section 04-10 : Tinspecteur du travail de la section 04-11
|
Article 4.4 ; En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs Inspecteurs du fravail visés a l'article
4.1, Pintérim est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 04-01 est assuré. par l'inspecteur du travail de la section
04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04~
06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-
07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-
08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par inspecteur du travail de la section 04-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par finspectrice du travaii de la section 04-12 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 04-02 est assuré ipar linspectrice du travail de ia section
04-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par {'inspecteur du travail de la section
04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par Iinspecteur du travail de la section 04-
08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'nspecteur du travail de fa section 04-11
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-12 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, par l'inspecteur du travail de la section 04-01,

- Lintérim de l'inspectrice du travail de la section 04-06 est assuré par linspecteur du travail de Ja section
04-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-
08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-11
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-12 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-01 ou,
en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 04-07 est assure épar lingpecteur du travail de la section
04-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-11
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ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-12 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de a section 04-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-06:

- Lintérim de Finspecteur du travail de la section 04-08 est assuré par linspecteur du travail de Ia section
04-11 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par inspectrice du travail de la section 04-
12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, par linspecteur du travail de la section 04-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par finspecteur du travail de ia section 04-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 04-06 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de Ia section 04-07;

- L'interim de l'inspecteur du travail de la section 04-11 est assuré par Vinspectrice du travail de |a section
04-12 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de Ia section
04-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par Vinspectrice du travail de la section 04-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-07 ol
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-08;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-12 est assuré par linspecteur du travail de la section
04-01 ou, en cas d'absence ou dempéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par linspectrice du travail de la section 04-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-11:

Article 4.5: En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
Farticle 4.1, 'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contrdle de LILLE QUEST.

Article 4.6 . L'intérim du responsable de f'unité de controle est assuré par le responsable de unitd de
controle de DUNKERQUE ou en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de Funité de
controle de DOUAI ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de contrdle de
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de
contrble de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de
contrdte de LILLE EST.

Article 5.1 : Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de |a législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
compasant 'unité de controle 05- DUNKERQUE :

Adresse : 66 rue des Chantiers de France 59385 DUNKERQUE
Responsable de F'unité de contréle : M Olivier MOYON

Section 05-01 — Gravelines: Mme Frédérique CORDIER, contréleur du travail

Section 05-02 — Coudekerque et Transports: M, Olivier DANIEL, inspecteur du travail
Section 05-03 ~ Wormhout :Mme Catherine CORDIER, contréleur du travail

Section 05-04 ~ Téteghem : M Jocelyn DELY SAPYN inspecteur du travail

Section 05-06 —~ Grande ~ Synthe : M Hervé DESMETTRE, inspecteur du travail
Section 05-06 ~ Loon ~Plage : N...

Section 05-07 — Dunkerque Centre : Mme Giovanna GARCON, controleur du travail
Section 05-08 — Saint-Pol et Résealix énergie : M. Roger POLARD, inspecteur du travail
Section 05-09 — Malo ' N...

Section 05-10 — Petite — Synthe | M. Francgois TOP, inspecteur du travail

Article 5.2 Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en verty de dispositions légisiatives ou
reglementaires sont confiées selon les modalités suivantes -

Section 05-01 : Finspecteur du travail de la section 05-02
Section 05-03 : l'inspecteur du travail de la section 05-04
Section 05-08 : l'inspecteur du travail de la section 05-04
Section 05-07 : l'nspecteur du travail de la section 05-08
Section 05-09 : l'inspecteur du travail de la section 05-08

Article 5.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés & I'article
5.1, lintérim est organisé selon les modalités ci-aprés -




- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-02 est assuré par linspecteur du travail de la section
05-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 05-10 "

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-04 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Iinspecteur du travail de la section 05-10 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 1

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 ou,
en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-04 :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 05-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 05-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 05-05 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 !

Article 54 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
l'article 5.1, l'intérim est assuré par le responsable de l'unité de controle de DUNKERQUE,

Article 5.5 : L'intérim du responsable de I'unité de contrle est assuré par la responsable de l'unité de
controle de DOUAI ou en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de |'unité de contréle de
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de
controle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de ['unité de contréle
de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE
QUEST.

Article 6.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la legislation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de contréle 06 — DOUAI :

Adresse : 417 Boulevard Paul HAYEZ 59507 DOUAI
Responsable de I'unité de contréle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 06-01 - Seclin : Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail

Section 06-02 — Cuincy et Transports : Mme Magaly PLET inspectrice du travail
Section 06-03 ~ Orchies et Réseaux : Mme Martine LESAFFRE, contrdleur du travail
Section 06-04 — Avelin : Mme Marie Frangoise DUHAUT, contréleur du travail
Section 06-05 — Noyelles les Seclin : Mme Christelle DUTRIAUX, contréleur du travail
Section 06-06 — Flers en Escrebieux : Mme Joelle MIELCAREK, contréleur du travail
Section 06-07 — Somain : Mme Audrey DELIESSCHE, inspectrice du travail

Section 06-08 - Sin- le-Noble: Mme Laetitia DEPAGE, contréleur du travail

Section 06-09 — Douai Périphérie : Mme CANONNE-THERON., contréleur du travail
Section 06-10 — Douai Centre : Mme Martine CASTRALE, contréleur du travail

Article 6.2 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout
ou partie des établissements d'au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 068-04 | L'inspectrice de la section 06-01 | L'établissement ELIOR SERVICES PROPRETE et |
7 i 7 ‘ B SANTE sis & AVELIN _

Section 06-10 | L'inspectrice de la section 06-07 Les établissements suivants: CPAM, sis & DOUAI,
MAISONS et CITES SOGINORPA, sis a DOUAI,

ISS LOGISTIQUE et PRODUCTION, sis & DOUAI,
SOCIETE NOUVELLEWM en abrégé «WM» sis 4 DOUA|

Article 6.3 : Conformément aux dispositions de Iarticle R.8122-11-1° du code du travail. les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives oy
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :
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Section 06-03 : fa responsable de ['unité de contrdle de DOUAI
Section 06-04 : linspectrice du travail de la section 08-01
Section 06-05 : linspectrice du travail de la section 06-01
Section 06-06 : la responsable de I'unité de contrdle de DOUAI
Section 06-08 : linspectrice du travail de la section 06-02
Section 06-09 : 'inspectrice du travail de la section 06-07
Section 06-10 : I'inspectrice du travail de la section 06-07

Article 6.4 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a Iarticle
6.1, I'ntérim est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de T'inspectrice du travail de la section 06-01 est assuré par linspecirice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-07.

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par {inspectrice du travail de la section
06-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01

- Lintérim de l'inspectrice du travail de la section 06-07 est assuré par linspectrice du travail de la section
08-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par lnspectrice du travail de la section
06-02.

Article 6.5 : £n cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
Farticle 6.1, lintérim est assuré par la responsable de I'unité de controle de DOUAI.

Article 6.6 : L'intérim de la responsable de I'unité de contrle est assuré par la responsable de I'unité de
contrble de ROUBAIX TOURCOING ou en cas d'absence ou d’emnpéchement, par la responsable de I'unité
de controle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de
contrdle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de 'unité de contréle
de LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de 'unité de contréle de
DUNKERQUE.

Articie 7: En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contrdle affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que lintérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
15,25, 3.5 4.5, 54 et 6.5 l'intérim est assuré par le responsable du pdle travail de 'Unité Départementale
du NORD-LILLE ou par son adjointe.

Article 8 : Conforméiment aux dispositions de F'article R. 8122-10 du code du travail, les agents mentionnés
aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 41, 5.1 et 6.1 participent lorsque l'action ie rend nécessaire aux actions
d'inspection de la législation du travail sur le territoire de l'unité départementale & laquelle est rattachée
l'unité de cantréle ot ils sont affectés,

Article 9 : [a décision du 20 juin 2016 portant sur I'affectation des agents de contréle dans les unités de
contrle et gestion des intérims de I'Unité Départementale du Nord LILLE est abrogée.

Article 10 :La présente décision sera publiée aux recueils des actes administratifs de la Préfecture du
NORD et de la Préfecture de la région Nord - Pas-de-Calais Picardie.
Fait a LILLE, le 21 juillet 20186
Pour le Directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et

de 'emploi du Nord — Pas-de-Calais Picardie ,

Le iéﬁkur régicnal adjoint responsable de
Punit défadementaie du Nord -Litle
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CENTRE HOSPITALIER
DE WATTRELOS

Décision n° 2016 — 203

Délégation de signature

Le Directeur du Centre Hospitalier de Wattrelos,
Vu le Code de la Santé Publique ;

Vu la loi n® 86-33 du 09 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

Vu la loi 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Décide

Article 1

Délégation de signature du chef d’établissement est donnée a M. Pascal DELAGRANDE, directeur des
soins, pour la période du 8 au 9 ao(t 2016.

Article 2

Cette délégation fera I'objet d’une publication au recueil des actes administratifs départementaux et
d’un affichage dans les panneaux et sur le site intranet de |'établissement.

Article 3

Monsieur le Directeur et Madame le Trésorier Principal de la Trésorerie Principale de Wattrelos sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision.

Fait a Wattrelos, le 5 juillet 2016

Pascal DELAGRANDE Laurent BARRET
Directeur des soins, Directeur,




